
KVIZ
Preveri svoje znanje!

Testiraj se koliko poznaš delavske pravice. Vsako pravilno vprašanje ti prinese 1 točko. Pravilen je
en odgovor:

1. ČLANSTVO V SINDIKATU JE:
a) obvezno
b) brezplačno
c) svobodno
d) odvisno od dovoljenja delodajalca

2. TEMELJNI AKT, KI UREJA PRAVICO DO  
ORGANIZIRANJA V SLOVENIJI JE:

a) Zakon o kolektivnih pogodbah
b) Zakon o delovnih razmerjih
c) Zakon o stavki
d) Ustava Republike Slovenije

3. TRENUTNA STOPNJA 
SINDIKALIZORANOSTI V SLOVENIJI JE:

a) 40 %
b) 37 %
c) 26 %
d) 18 %

4. OSNOVNI PRAVNI POGOJ ZA 
SINDIKALNO DELOVANJE JE:

a) Demokracija
b) Pravica do svobode združevanja
c) Zakon o delovanju sindikatov
d) Politični pluralizem 

5. ORGANIZACIJSKI MODEL DELOVANJA 
SINDIKATA TEMELJI NA:

a) Pripadnosti in aktivnosti vsaj večine
članov

b) Ugodnostih, ki jih nudi sindikat
c) Hierarhičnem delovanju sindikalnih 

profesionalcev
d) Močni pravni službi

6. OSNOVNA NALOGA SINDIKATA JE, DA
a) Organizira izlete za člane 
b) Se bori za boljše delovne pogoje za 

svoje člane
c) Išče članom zaposlitev
d) Skrbi za socialno državo

7. TEMELJ USPEŠNEGA PRIDOBIVANJA 
NOVIH ČLANOV JE:

a) Promocija
b) Osebni stik
c) Počitniške kapacitete
d) Vzpostavljena osnovna organizacija

8. NACIONALNE SINDIKALNE CENTRALE SE
LAHKO POVEZUJEJO V:

a) Mednarodne federacije
b) Svetovne platforme
c) Mednarodne konfederacije
d) Svetovne sisteme

9. TEMELJ DELOVANJA SINDIKALNEGA 
ZAUPNIKA JE DA:

a) Sestankuje z vodstvom
b) Komunicira s člani
c) Se pogaja
d) Organizira izlete

10. OVIRANJE ORGANIZIRANJA DELAVCEV V
PODJETJIH SE NAJPOGOSTEJE IZVAJA 
PREKO:

a) Šikaniranja delodajalca
b) Fizičnega nasilja
c) Pritiskov sodelavcev
d) Vmešavanja širše skupnosti


